Svar pa interpellation frin Anton Olsson (M) om digitala liromedel

1. Hur mycket pengar liigger de olika skolorna i Vixjo kommun pa lairomedel idag
(lagmellan-, hogstadiet samt gymnasiet)?

Var huvudsakliga leverantdr av ldromedel &r Laromedia. De senaste aren har 90-95 % av
inkdpen av liromedel gétt via dem. Merparten av inkdpen som inte gar via ldromedia &r
analoga ldromedel eller undervisningsmaterial av vildigt specifik karaktdr, exempelvis noter.
Det som inte kops via liromedia dr analoga laromedel.

Nedan redovisas hur mycket pengar som respektive stadium lagger pé lirobocker. (Obs, att
skolor som har undervisning pa bade 7-9 och F-6 redovisas i bigge kategorierna
eftersom det av redovisningstekniska skil dr svart att skilja dem).

Inkop av lirobocker

Samtliga tre
2020 2021 2022 | ar
F-6 skolor 7994776| 7187282| 7912610 23 094 668
7-9 skolor 3592310 2667160 2629923 8 889 393
Gymnasiet 2003780 1611444 2007 821 5623 046
10 560
Samtliga inkop, inkl centrala 11060511 8946 369 014 30 566 894

2. Hur stor andel av kommunens elever har tillging till ett eget digitalt verktyg (en
till en) i form av lisplatta eller dator?

Samtliga elever fran arskurs 4 och uppét har 1:1-verktyg. Det vanligaste forekommande
verktyget 4r Chromebook, men iPad ir relativt vanligt pé 4-6.

I &rskurs 1-3 har ungefér hélften av eleverna tillgang till eget laromedel, beroende pé beslut
fran rektor.

3. Hur ser fordelningen mellan digitala och fysiska liiromedel ut i Vixjo kommun?
I grundskolan ar fordelningen enligt f6ljande (observera att siffrorna inte &r helt

sakerstdllda eftersom vi inte skiljer pa digitala och analoga laromedel i vira
redovisningssystem — dér for har en efterhandskonstruktion gjorts).

2020 2021 2022 | Samtliga tre ar
Digitala lirobocker 2383875 1315551 2260416 5959 843
Analoga lirobocker 8676 635| 7630817, 8299599 24 607 051
Totalt 11 060 511 | 8946 369 | 10560 014 30 566 894
I procent 22% 15% 21% 19%

4. 1 vilka dmnen viljer man oftast fysiska respektive digitala lAromedel?



Vi har idag svart att svara pa denna friga utan att begéra att varje rektor gér denna
kartlaggning pé respektive skola. Daremot vore det intressant att folja framat.

5. Hur ser du pa tillgingen till digitala och fysiska liromedel fram:it?

Samhéllet kraver att vi klarar av att navigera bade analogt och digitalt. Déarfor &r det
viktigt att elever lér sig att hantera information bade i digital och analog form.
Samtidigt méste vi folja utveckling och forskningsldge om nér och var det dr lampligt
att anvédnda digitalt respektive analogt. Digitaliserade eller analoga liromedel &r inget
sjalvindamal for sig, utan ska anvéndas dér det finns tydliga fordelar med det ena eller
det andra. Lérare och rektorer behover ha tid och farsk kompetens om var och nér det
digitala har fordelar och var och nir det analoga har fordelar. Tillgang bor vara hog pa
bada alternativen forutsatt att det ligger en professionell bedomning bakom vad som
passar for vilket moment. Inget laromedel, varken analogt eller digitalt, kan ersitta
undervisningen som ldraren star for 1 klassrummet.

Julia Berg (S)

Ordforande utbildningsnimnden
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Julia Berg
Ordfoérande Kommunfullméktige

Svar pa interpellation om férstelararreform

Hur ser fordelningen av forsteldrare ut pa vara skolor och forskolor i
Vixjo kommun? Hur ménga tjinster for forsteliirare har vi pa totalen?
Hur ser den fordelningen ut i jamforelse med jaimforbara kommuner?

Idag har vi 166 forsteldrare inom forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, gymnasium och anpassat gymnasium. Dessa forstelédrare ar
finansierade av statsbidrag inom karridrlararreformen.

Antalet forsteldrare dr baserat pa Skolverkets bidragsramar. Ramens storlek
styrs av hur ménga elever huvudmannen har i forhallande till det
sammanlagda antalet elever hos samtliga huvudmain. Tillgingliga anslag for
karridrtjénster uppgick 2020 till drygt 1,8 miljarder kr med ambitionen att
var sjitte larare har en karridrtjinst.

Numera riktas dven extra statsbidrag till huvudmin med skolenheter som
bedoms ha sdrskilt svara forutsattningar och séledes dven svért att rekrytera
och behélla kompetent personal.

Vara statsbidragsfinansierade forsteldrare dr i grunden fordelade mellan
skolenheterna utifran antalet elever 1 forhallande till sammanlagda antalet
elever. Vi har dven forstelédrare riktade till nadgra skolenheter som bedéms ha
sarskilt svara forutsattningar. Verksamhetscheferna fordelar forsteldrare
inom sina respektive verksamheter utifran enheternas behov.

Se Bilaga 1 med redovisning av antalet forsteldrare per skolenhet.

Det finns inga specifika nationella riktlinjer eller reformer som inkluderade
forskolan eller fritidshemmet i karridrlararreformen 1 Sverige. Daremot finns
det inget hinder att lokalt utlysa och finansiera forsteldrartjanster i
fritidshemmet och forskolan.

For att lyfta forskolldrarens arbete och visa pa att vi ser till barnet ur ett 1 —
20 ars perspektiv samt for att 6ka forskoleverksamhetens maluppfyllelse har
vi sedan 1 oktober 2022 dven fOrsteldrare i forskolan. Samtliga forskolor har
mojlighet att tillsdtta en forsteldrare. Idag innebér det cirka 30-35
forsteldrare.

Forskolan finansierar inforandet av forsteldrare inom egen ram och till viss
del med hjilp av statsbidraget Kompetenshojande insatser.
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2. Har vi en kommunal kravspecifikation eller ir det helt upp till
respektive skola/forskola att utforma vad som ska ingi i ett
forsteliraruppdrag?

Det dr verksamhetschefen som fordelar forsteldrarna mellan enheterna och
rektor som utformar och formulerar uppdrag till forsteldraren.

Sedan november 2022 har vi gemensamma ramar for uppdragen:

e Forsteldraren ska stimulera kollegialt larande genom att ta initiativ
som utmanar invanda forestallningar och rutiner i undervisningen.

e Forsteldraren ska leda kollegor i att kontinuerligt analysera och
utvérdera sin undervisning i forhéllande till vilken effekt
undervisningen far pa barnens och elevernas maluppfyllelse.

e Forsteldraren ansvarar for att utifran forskolans och ve identifierade
utvecklingsomrade planera, driva och folja upp insatser. Insatserna
ska enligt vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet gynna
elevernas kunskapsutveckling positivt.

e Insatserna och dess effekter ska sérskilt f6ljas och redovisas.

3. Ar dessa tjinster permanentade och tillsvidare eller ir tjéinsterna
begrinsade till ett antal ar for att direfter tjinsten ska kunna sokas av
nya kollegor med andra idéer i hur skolvisendet lokalt ska utvecklas?

Anstallningsformer for forstelarare 2023

m Visstidsanstallning = Tillsvidareanstéllning = Vikariat

Diagrammet ovan visar fordelningen mellan olika anstédllningsformer for
véra 167 forsteldrare inom skola 2023. Drygt hilften av forsteldrarna har
tillsvidareanstillning och knappt hélften har ndgon form av
visstidsanstéllning.
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Tillsvidareanstéllningar var vanligt forekommande vid inférandet av
reformen 2013. Varken da eller nu finns statlig styrning kring
anstéllningsformen for forstelérare.

Fran och med november 2022 anstélls vara medarbetare enbart som
forsteldrare/lektor pa en sdrskild visstidsanstillning med maximalt fem ar i
taget. Forlingning kan ske efter ett 6ppet ansokningsforfarande.

Vid léngre tids tjdnstledighet kan en vikarie utses. Denna tillsdttning ska
ocksa ske via ett Oppet ansokningsforfarande. Fyra av vara forstelédrare ett
vikariat under 2023.

Om medarbetaren byter skolenhet inom utbildningsforvaltningen foljer inte
anstéllningen och statsbidraget med.

Vid rekryteringen av karridrlédrare till oss géller att annonsering internt eller
externt, ska ske i konkurrens. Vid annonsering internt ska annonsen gé ut till
minst hela skolenheten. Det dr dven en statlig styrning med minimikravet att
huvudminnen ska ge alla ldrare som dr anstéllda pa berdrd skolenhet
mojlighet att ansoka om tjénsten som forsteldrare eller lektor och att tjdnsten
ska ha varit utlyst internt.

Inom f6rskola har samtliga forsteldrare en sérskild visstidsanstéllning pé tva
ar. Vid rekrytering ar ansokan dppen for alla som uppfyller kriterierna pé
forskolan. Kriterierna for forsteldrare 1 forskolan dr detsamma som géller for
forsteldrare i1 skolan.

4. Hur skiljer sig lonepaslaget mellan dem som har forsteliraruppdrag i
Vixjo kommun? Samt hur stort ir lonepaslaget fran forstelirare till en
traditionell larartjinst?

En fOrsteldrare ska fa en 16nedkning med minst 5 000 kronor per ménad om
och minst 10 000 kronor per manad pa en skolenhet med sérskilt svéara
forutsattningar. Forsteldrare far i allménhet ett 16netillagg pad 5 000 kronor i
ménaden.

Vara forsteldrare har ett 1onepaslag pd 5000 kronor och de forsteldrare som
ar anstillda pé en skola med sérskilt svéra forutséttningar har 10 000kr 1
paslag per manad.

Forsteldrare inom forskola har ett 16nepaslag pa 5000 kronor.

5. Tycker rektorer att reformen varit konstruktivt och bidragit till att
hoja utbildningskvalitén samt medfort att skapa 6kad attraktion till
yrket?

Verksamhetscheferna har en dialog med respektive rektor under
verksamhetséret for att f6lja upp hur arbetet gar med forsteldrarna samt
analysera effekterna av deras arbete.



Rektor anser i ménga fall att forsteldrarreformen har hojt
undervisningskvaliteten och dven bidragit till att man jobbar inom skolor
mot samma malsdttning och pa ett likvardigt sétt.

Reformen har &dven inneburit att man kunnat ge skickliga larare mer
specifika uppdrag med ansvar att driva utveckling.

Forsteldrartjénster dr en centrala for rektor och skolan i att attrahera,
rekrytera och behélla medarbetare. Vid extern rekrytering s attraherar en
forsteldrartjanst fler sokande.

Rektor ser det som ett stod 1 det pedagogiska ledarskapet att forsteldrare
leder utvecklingsuppdrag. Det kan innebéra att planera, organisera och leda
utvecklingsprocesser som beror flera eller all personal pa skolan. Rektor styr
och leder ofta skolan tillsammans med sina forsteldrare och 1 flertalet fall
utgdr forsteldrare del av skolans ledningsgrupp.

Att forsteldrare har tillsvidareanstillning kan upplevas som en begrénsning
for rektor i att leda och styra skolan utifrdn uppsatta mal. Det géller
exempelvis de skolor vars behov och forutsittningar som dndrats over tid
och inte ldngre motsvarar med den kompetens som forsteldraren besitter och
som var angeldgen och relevant vid rekryteringen.

Rektorerna i véra forskolor ser stora vinster med mojligheten att under tva ar
anstélla skickliga forskolldrare som forsteldrare och det har inneburit en rejél
skjuts 1 utvecklingsarbetet.

6. Anser ordforande att vi idag anvéinder denna resurs ir pa bésta sitt
eller att vi kan och bor vi utveckla hur vi anvinder oss av forstelidrare
och den resursen som det faktiskt innebar?

Ett syfte med reformen var att stirka lararyrkets samlade kompetens och 6ka
attraktionskraften for yrket genom att ge 6kade mdjligheter for enskilda
larare att gora karridr inom yrket.

Hur rektor styr, leder och f6ljer upp sina forsteldraruppdrag dr avgorande.
Skolverket lyfter fram foljande framgangsfaktorer:

e Rekrytera forsteldrare med utgdngspunkt i utvecklingsomraden
identifierade i1 det systematiska kvalitetsarbetet.

e Formulera tydliga uppdrag for forsteldraren och kommunicera med
alla larare.

e Skapa utrymme for en regelbunden dialog mellan rektor och
forstelérare.

e Qe forsteldrare goda mojligheter att forbereda, genomfora och folja
upp uppdragen.

e Bygg upp en tydlig struktur for det gemensamma arbetet med lérarna.



Forutsatt att man arbetar aktivt med tillsdttande, utveckling och utvérdering
av forsteldrartjdnster anser jag att den bidrar till 6kad kvalitet 1 skolan och
har gett ménga ldrare 6kade karridrvégar. Statsbidraget hjdlper oss med
rekryteringen pa flera skolor. Om verksamheten inte arbetar aktivt med
utveckling av forsteldraruppdragen finns ddremot risker och da bidrar inte
systemet till utveckling. Forsteldrartjdnsterna bor ses som en del 1 arbetet
med att stirka skolan.

Julia Berg
Ordforande, utbildningsnamnden



Bilaga 1

Fordelning av forstelarare mellan skolenheter

Antal

Skolenhet forsteldrare
Braas skola 4-9 4
Backaslévskolan 3
Centrumskolan 12
Elin Wégnerskolan 1 5
Fagrabackskolan 7
Flerspraksenheten 1
Furuby skola 1
Furutaskolan 2
Gemla skola 2
Gustavslundskolan 4

Hagavikskolans natur- och teknikinriktning
(81662991)

Hovshagaskolan

Hdégstorps skola

Ingelstad skola

Katedralskolan 1

Katedralskolan 2

Katedralskolan 3

Katedralskolan 4

Katedralskolan 5

Kungsmadskolan 1

Kungsmadskolan 2

Kungsmadskolan 3

Kungsmadskolan 4

Kungsmadskolan 5

Kungsmadskolan 6

Lammbhults skola 4-9

Lammbhults skola F-3

Lillestadskolan

Ljungfalle anpassad grundskola

Ljungfélleskolan

Norregardskolan

Nobbele skola

Pilbackskolan

Par Lagerkvistskolan 7-9

Par Lagerkvistskolan F-6

Ringsbergskolan

Sandsbro skola
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Sdraby skola

Teknikum 1

Teknikum 2

Teknikum 3

Teknikum 4

Teleborg Centrum

Torparskolan

Ulriksbergskolan

Vederslovs skola

Aby skola

Aryds skola

Ojaby skola

Ostra Lugnets skola

Ostregardskolan
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Svar pa interpellation frin Gunnar Nordmark (L) om liromedel

Hur och i vilken utstrickning och hur linge har liromedel som nimns ovan anvénts i
undervisningen inom Vixjo kommuns skolvisende och hur har det bestimts att de ska
anvindas?

Ingen av de tre bockerna ér inkdpta av Sprék- och kompetenscentrum och eleverna har inte
tillgang till ndgon av bockerna. Endast en text har anvénts fran materialet i undervisningen
och den har himtats frén en digital plattform. Texten som lararen anvént handlade om
tillverkningsprocessen vid pappersframstéllning for tvitusen ar sedan

Vilka rutiner finns for att se till att de huvudliromedel som anvinds i de olika imnena i
Vixjos skolor inte ingir i paverkanskampanjer, som strider mot liroplanens krav pa att
undervisningen ska vara saklig och allsidig samt vila pa demokratins grund?

Laroplanerna anger att det &r rektorernas ansvar att se till att skolans arbetsmiljo utformas si
att alla elever far tillgang till och ges forutsattningar att anvidnda ldromedel av god kvalitet
samt andra laromedel for en tidsenlig utbildning. I praktiken 4r det ofta ldraren som ansvarar
for att vilja ut och kvalitetssikra ldromedel.

Det finns ingen central rutin for skolorna och rektorerna och ldrarnas arbete med laromedel.
For laromedel som kops och dédrmed ocksé behdver upphandlas anvénds antingen Skolon for
digitala laromedel och Liromedia for fysiska liromedel. Upphandlingen och portalerna stiller
krav pa kvalitet och att undervisningen ska vara saklig och allsidig samt vila p4 demokratins
grund. Risker for bristande kvalitet eller material som kan anvindas i paverkansarbete finns
inte 1 de upphandlade lairomedlen. Riskerna hittas snarare 1 det material som anvénds som
komplement till huvudldromedel eller dir det saknas ldromedel. Det rader brist pa
kvalitetssékrade ldromedel 1 en del modersmal och kompetensen hos rektor att tillsammans
granska ldromedel med enskild ldrare ar begrinsat.

Gratis ldaromedel pa nitet och annat kompletterande material fran organisationer ger lérare,
skolor och elever en fantastisk mojlighet att variera och fordjupa undervisningen. Risken finns
diaremot att tidsbrist, eller brist pa kompetens kan leda till att en kallkritisk granskning inte
genomfors pa det materialet.

Skolinspektionen genomforde 2020 en granskning av rektorernas arbete med att kvalitetssdkra
laromedel. Den kartldgger pé ett tydligt sitt vilka risker och mdjligheter som finns i skolorna i
arbetet med ldromedel.

Vilka rutiner finns for att siikerstilla att Vixjo kommuns skolor inte ger utrymme ét
paverkan som strider mot skolans grundliggande demokratiska uppdrag, samtidigt som
Vixjo kommun dven i fortsittningen vilkomnar olika samhaillsaktorer att ombedda
eller pa eget initiativ delta i skolornas undervisning?

Se ovan.
Ser du nigot behov av att lindra eller forbéttra dessa rutiner och i sa fall hur?

Jag ser ett behov av att rektorer och larare far tid att tillsammans arbeta med kéllkritisk
granskning av laromedel och annat undervisningsmaterial. Det dr i grunden lararna och
rektorernas kompetens och arbete som avgor vilket material som avgdr vad eleverna mots av i
sin undervisning. Det dr viktigt att det dr skolorna och ldrarna som har fortroendet att vilja



liromedel men jag ser behovet av att kunna ge rektorer och ldrare stod i det arbetet. Aven
andelen obehdriga vikarier som idag arbetar i undervisning som saknar utbildning i kéllkritik
ar en risk 1 skolornas arbete med ldromedel. Dér &r introduktionen till nyanstdllda en sddan
rutin som jag tror kan behova forbéttras och kompletteras.

Julia Berg (S)

Ordforande utbildningsndmnden
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